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Pochvalou pomdhate vzdy dvakrat

Pracovni list

Parametry efektivni pochvaly

Efektivni pochvala s prijemcem kdesi hluboko uvniti néco udéla.
Proto musi byt:

1. Pravdiva
2. Konkrétni
3. Osobni

4. Tvoriva

5. Casta

Predstav si blizkého ¢lovéka (partnera, dospélé nebo dospivajici dité, kamarada, kolegu)
Co udélal/a v uplynulém tydnu dobrého, dllezitého, zajimavého?

Cim prispél dobré atmosféfe vasi rodiny / party / tymu?

Za co ho mizes pochvalit?

Za co mu muzes podékovat?

v

vV vy

Stru¢né naformuluj pochvalu, ktera bude pravdiva, konkrétni, osobni a tvoriva:

Vykonové pochvala

Odpovida na otazku, co jsi udélal a jak jsi to udélal...
» Ten projekt se ti fakt poved!.

» Krasné sis uklidil pokoj.

» Vidél jsem, jak jsi na tom pilné pracoval.
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Hodnotova pochvala

Reaguje na hodnotu clovéka, na jeho identitu, na jeho roli v tymu, na jeho pfinos pro
skupinu...

Odpovida na otazku, KYM PRO ME JSI! Ceho si na tobé vazim. (Nejen, co jsi udélal...)
» S Tebou sem vzdycky prichazi slunicko.

» Stal ses pro nds velmi ddlezitym radcem.

Predstav si blizkého ¢lovéka a uvazuj, kym je pro tebe osobné, pro vasi rodinu, firmu, partu...
Stru¢né naformuluj HODNOTOVOU pochvalu, ktera bude pravdiva, konkrétni, osobni a
tvoriva.

Zpétny vliv chvaleni

Kdyz chvalim druhé, néco vyznamného se odehrava i ve mné!

Kdyz jsem je zacal chvalit CASTO, postupné jsem mél dojem, Ze jsou $ikovnéjsi, krasné&jsi,
byli mnohem hodnéjsi, ochotnéjsi...

A nékteri mi mé pochvaly pomalu zacali i vracet!

Plan pochval

Vidim u lidi spis Spatné véci? Nebo ¢astéji vnimam, jak jsou skvéli, jaky maji potencial?
Jde o moje vnitini ZAMERENI.

Dovednost lidi pozvedat (chvalit) obvykle nepfichdzi sama od sebe.

Vypracuj si plan pochval na tyden pro jednoho ¢lovéka.

Promysli, co fFeknes, co vyzvednes.

A taky si naplanuj, CO RIKAT NEBUDES! (Co nebude$ komentovat, protoze to uz slysel
1000x.)

Zavér

Co s tim udélas do 24 hodin? Do tydne?

Ktera myslenka byla pro Tebe dnes nejhodnotné;si?

A X | A Workshop: Pochvalou pomahdte vZdy dvakrat Ing. Pavel Vopalecky, M.A.
MANAGEMENT © Axia Management Academy z.U. www.axiamanagement.cz | Svornosti 914/29, Smichov,
ACADEMY 150 00 Praha 5, spisova znacka U 607 vedena u Méstského soudu v Praze, IC: 06283276.




